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1. Godkendelse af dagsorden
LAR skal godkende dagsordenen if.t. LAR’s forretningsordens § 6.

Referat
LAR godkendte forslag om, at dagsordenens pkt. 4 blev flyttet til behandling efter pkt.
6.

LAR godkendte herefter dagsorden.

2. Til orientering: Nyt FTF-mediem af LAR

Nyt medlem
Vi byder velkommen til nyt medlem i Det lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) for perioden

2018-2021:
e Christina Windau Hay Lund
Christina (DSR) efterfgler Helle K. Kanstrup og er indstillet af FTF Nordjylland.
Se bilag 1 for opdateret medlems- og kontaktliste.
Bilag
Bilag 1.0: Ny kontaktliste over medlemmerne af LAR.
Referat

LAR tog orienteringen til efterretning.

3. Til drgftelse: Lokale mal til beskaeftigelsesplan 2019
LAR blev pa sidste mgde orienteret om ministerens udmelding af de natioanle
beskaeftigelsespolitiske mal for naeste &r, samt drgfte disse.

Lokale malsaetninger for 2019
I forbindelse med Beskaeftigelsesplan 2018 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget som
lokale malsaetninger at fokusere pa to omrader:

o Det fortsatte arbejde med investeringsstrategien - herunder fremrykningen og
udvidelsen af malgrupperne.

e Revalidering og voksenlarlinge.



Som nye fokusomrader i forbindelse med budget 2019 har udvalget szerligt fokus pa:

En ny sammenhaengende ungestrategi.

Styrket uddannelsesvejledning til de unge.

Styrket erhvervsvejledning i folkeskolen.
Implementering af ny Forberedende Grunduddannelse.

Udvalget besluttede p& mgde den 3. september, at de ovennavnte lokale fokusomrader
indarbejdes i Beskaeftigelsesplan 2019, idet de samtidig haenger sammen med
ministerens vejledende malsaetninger.

Resume - Vejledende ministermal for 2019

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ar.
Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert &r en raekke vejledende malsaetninger, der
sammen med lokale malsaetninger danner baggrund for planen. Beskzaeftigelsesplanen
for 2019 skal godkendes i Byradet senest ved arsskiftet.

For 2019 har ministeren udmeldt disse seks vejledende mal:

1.Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa
offentlig forsgrgelse.

2.Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
3.Flere flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal vaere selvforsgrgende.

4.Flere jobparate personer pa kontanthjzelp skal i beskaeftigelse og flere
aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i beskaeftigelse. Der bgr i
indsatsen vaere et seerligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund. Flere
flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende.

5.Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.
6.Udsatte ledige skal have en indsats.

De fem fgrste malsaetninger er en viderefgrelse af malene for 2018, som 13 til grund for
Beskaeftigelsesplan 2018. Beskaeftigelsesministeren har i forbindelse med udmeldingen
af malene annonceret, at der senere vil komme et syvende méal om at flere personer
med handicap skal i beskaeftigelse. Den konkrete formulering af dette mal foreligger
dog ikke pd nuveaerende tidspunkt.



Den videre proces

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2019 vil blive forelagt Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget medio november. Endelig godkendelse af planen skal senest ske
pd Byrddets mgde den 19. december 2018.

LARs drgftelse
LAR bedes drgfte de udmeldte lokale mal for 2019 og hermed bringe radets radgivning
ind i AUU.

Referat
Formanden kunne berette, at unge og FGU fylder meget i AUU-regi pt.

De lokale malsaetninger blev anerkendt af LAR som gode.
Der blev drgftet forslag om lokale leerlingekoordinatorer efter MARCOD-modellen.

Det blev understreget, at unge og vejledning ift. uddannelses- og erhvervsvalg er i
fokus via den kommende ungestrategi, og derfor ogsa vil blive adresseret i BP2019.

Forslag om hgring af beskaeftigelsesplanen, og mgder mellem LAR og AUU i forarbejdet,
blev behandlet. Det blevkonstateret, at planens behandling sker i nuvaerende LAR-regi,
hvorfra input fra organisationerne medtages i AUU’s behandling og arbejde med planen.

Der blev efterspurgt mere prosa i forhold til planen, hvilket ikke var muligt at
efterkomme til mgdet, da arbejdet med planen stadig er i sine indledende faser. Hvilket
i gvrigt ogsd gaelder ungestrategien.

4. Til drgftelse: Budget 2019-2022

Arbejdsmarkeds- og @konomidirektgren og formanden for AUU vil orientere LAR pa
modet om status pa budgetprocessen for 2019-2022, herunder saerskilt om
budgetpunkter vedrgrende den kommende ungestrategi: Omprioritering og
udvidelsesforslag ift. budget 2019.

OMPRIORITERING:

omprioritering inden for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets ramme p& 1 mio.
kr. til en styrket uddannelses- og erhvervsvejledning til unge 15-29 arige.
Omprioriteringen sker ved en reduktion pd 1 mio. kr. i udgifterne til Uddannelseshjzelp.

Omprioriteringsforslaget er naermere beskrevet nedestdende:
Styrket uddannelsesveijledning til 15 — 29-3rige

Forslaget sigter mod, at styrke uddannelsesvejledningen for de 15 - 17-arige der har
afsluttet grundskolen, men ikke er i en ungdomsuddannelse, og de 18 - 29-3rige,




modtagere af uddannelseshjzelp, der ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse.

15 - 17-8rige, der ikke er i ungdomsuddannelse

M3lgruppen bestar af 15 - 17-arige, der har afsluttet grundskolen, men ikke er gdet i
gang med en ungdomsuddannelse. Uddannelsesvejledningen har pr. 4. juni ca. 100 af
disse unge i sagsstammen, som kan modtage et tilbud om styrket vejledning.

En tredjedel af de unge gar pd Produktionsskolen, mens der er knap 20 i hver af
grupperne ‘del-tidsarbejde’, ‘fuldtidsarbejde’ og ‘andre udviklende og forberedende
aktiviteter’. Der er sdledes ikke tale om nye malgrupper for uddannelsesvejledningen,
men at de far tilbud om mere vejledning - og vejledning i nye sammenhange - om
uddannelse.

Uddannelsesparate 18 - 29-8rige

M3lgruppen bestar af unge, som modtager uddannelseshjeelp eller integrationsydelse
efter lov om aktiv socialpolitik, som er uddannelsesparate, og som er under 30 ar uden
erhvervskompetencegivende uddannelse, bortset fra integrationsydelsesmodtagere,
som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven.

Der er ikke tale om nye malgrupper for uddannelsesvejledningen, men at de far tilbud
om mere vejledning — og vejledning i nye sammenhange — om uddannelse.

Forstaerkede indsatser

Den styrkede uddannelses- og erhvervsvejledning handler ogsd - men langt fra alene -
om at formidle informationer om forskellige uddannelses- og jobmuligheder, der kan
veere platform for at traeffe et uddannelsesvalg. For begge malgrupper handler den
styrkede indsats fgrst og fremmest om, at vejledningen gives i nye sammenhaenge, der
skal give de unge ny inspiration og motivation i forhold til overvejelser om uddannelse
og / eller jobmuligheder.

En sadan ny sammenhaeng vil vaere Vejledningscaféen, der samler flere af de unge i
hold. Holdene kan samle unge fra begge grupper, eller vaere afgraensede til unge fra en
malgruppe, afhaengigt af den samlede gruppe unge eller pa baggrund af vejlederfaglige,
padagogiske eller nogle tredje overvejelser. Gruppevejledningen fungerer bedst nar
holdene sammenszaettes pa en made, sa gruppedynamikken er positiv, og de unge kan
supplere og radgive hinanden pa forskellig vis.

Vejledningscaféen kan bidrage til de unges selverkendelse af, hvilke styrker,
udviklingsmuligheder og mal de har. Samtidig kan de unge spejle sig i hinanden og
opn5 et teettere sammenhold, fordi de kan stgtte hinanden i fx at mgde til tiden, bede
om hjeelp eller hjeelpe med at szette ord pa andres styrker.

Vejledningscaféen vil blandt andet omfatte oplaering i brug af Uddannelsesguiden.
Formalet hermed er ikke blot at give de unge bedre forudsaetninger for at bruge



webveaerktgjer i almindelighed og Uddannelsesguiden i seerdeleshed, men fgrst og
fremmest, at arbejdet hermed vil skabe drgftelser pd holdet, der overrasker, motiverer
og inspirerer den enkelte unge i forhold til egne forestillinger og gnsker. Hvilket igen
farer til nye afsggninger i Uddannelsesguiden, der igen fgrer til nye drgftelser og
selvindsigter osv.

Vejledningscaféen ligger saledes indenfor karrierelaeringstraditionen.

Det ligger ikke fast hvor Vejledningscaféen skal afvikles. Hvis mange unge fra
Produktionsskolen tager i mod tilbuddet, kunne det give mening at afvikle holdforlgb
her, og hvis mange fuldtidsbeskaeftigede unge udviser interesse for tilbuddet, kunne det
maske give mening at afvikle caféen udenfor normal arbejdstid - efter neermere aftale
fx pa biblioteket.

For begge malgrupper vil der veere gget fokus pa etablering af brobygningsforlgb og
erhvervspraktikker.

De 18 - 29-3rige deltager aktuelt i obligatoriske jobsamtaler med en
beskaftigelsesmedarbejder efter bestemmelserne herom i lovgivning, og en samtale
med en uddannelsesvejleder. Med forsla-get til en styrket vejledningsindsats vil disse
unge som alt overvejende hovedregel skulle deltage i kombinerede job- og
uddannelsessamtaler, dvs. samtaler hvor bade beskzeftigelsesmedarbejderen og
uddannelsesvejlederen deltager.

Kombinerede job- og uddannelsessamtaler vil sikre de bedste forudsaetninger for at
tilrettelaegge koordinerede beskaeftigelses- og uddannelsesrettede aktiviteter for den
unge. De unge vil deltage i kombinerede job- og uddannelsessamtaler allerede fgrste
gang de henvender sig i Jobcentret, og bade denne og (den) efterfalgende samtaler vil
- for s3 vidt angar uddannelsessamtalen - fa karakter af individuel
uddannelsesvejledning.

UDVIDELSESFORSLAG:

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget fremsender som en del af budgetforslaget et
udvidelsesforslag pa 1 mio. kr. til en styrket uddannelses- og erhvervsvejledning i
grundskolens 7.-10. klasse. Udvidelsesforslaget er neermere beskrevet nedestdende:

Styrket uddannelsesvejledning i 7. — 10. klasse

Forslaget sigter mod at styrke uddannelsesvejledningen for unge i 7. - 10. klasse. Det
folger videre af forslaget, at grundskolevejlederne vil f& en konsultativ rolle overfor fase
3 leererne i forhold til at inddrage temaet ‘Uddannelse og Job’ i fagundervisningen.
Implementeringen af den styrkede vejledningsindsats skal aftales med Bgrne- og
Undervisningsforvaltningen for s vidt angar de kommunale grundskoler, og med de
privat- og friskoler i kommunen, hvor UU i dag star for vejledning.




Den styrkede uddannelsesvejledning vil dels blive en del af den generelle
vejledningsindsats, dvs. at alle unge i 7. — 10. klasse i grundskolerne vil vaere omfattet.
Et element i den styrkede vejledning vil sdledes blive gennemfgrt som undervisning pa
klassen i det obligatoriske emne ‘Uddannelse og Job’, hvor de unge skal udfordres
uddannelsesvalg og opna stgrre kendskab til arbejdsmarked og arbejdsliv.

Men med forslaget vil vejlederen ogsa f& mulighed for at gennemfgre gruppevejledning,
der omfatter interesserede uddannelsesparate unge, sdvel som uddannelsesparate
unge, der gnsker det, kan fa individuel vejledning. Aktuelt er gruppevejledning og
individuel vejledning forbeholdt unge, der ikke er vurderet uddannelsesparate.

Der vil ligeledes vaere et gget fokus pa etablering af brobygningsforlgb og
erhvervspraktikker.

Det ambitigse formal med forslaget er - og det er et nyt indsatsomrade for
vejledningen - at sikre, at uddannelsesparate unge ogsa er valgparate unge med feerre
om- og frafald pd ungdomsuddannelsesinstitutionerne. Det er imidlertid vurderingen, at
den styrkede vejledning ogsa vil gavne ud-dannelsesudfordrede unge.

Vejledningen tager afseet i karrierelaeringsmodellen, der tager afsaet i felgende
forstaelse af de unges laereprocesser:

1.Den unge opdager (gennem deltagelse i en elevaktivitet, dvs. undervisning,
vejledning, praktik, brobygning eller lignende).

2.Den unge ordner (refleksion over det opdagede, jf. ovenfor).

3.Den unge fokuserer (sammenstilling / sammenligning af flere refleksioner).

4.Den unge forstar (sig selv, omverdenen og konsekvenser af valg).

Undervisningen pa klassen vil blandt andet omfatte oplaering i brug af
Uddannelsesguiden. Formalet hermed er ikke blot at give de unge bedre forudsaetninger
for at bruge webvaerktgjer i almindelighed og Uddannelsesguiden i seerdeleshed, men
farst og fremmest, at arbejdet hermed vil skabe drgftelser i klassen, der overrasker,
motiverer og inspirerer den enkelte unge i forhold til egne

forestillinger og gnsker. Hvilket igen fgrer til nye afsggninger i Uddannelsesguiden, der
igen fagrer til nye drgftelser og selvindsigter osv.

Konsultativ rolle overfor fase 3 laererne i grundskolen:

Uddannelsesvejledernes konsultative rolle overfor fase 3 laererne i grundskolen, skal
sikre, at undervisningen i 7. - 10. klassetrin knytter an til det obligatoriske emne
'Uddannelse og Job’. Der vil vaere fokus pa, at sikre en koordinering med
uddannelsesvejledningen jf. ovenfor, sa de unge op-lever en sammenhaeng.

Referat
Budgettets hovedelementer blev gennemgaet af direktgren.



Investeringsstrategien kgrer videre planmaessigt til dets afslutning i 2019. Der vil dog
kunne komme reduktioner i &rene 20/21/22.

Her og nu klarer omradet sig godt pa baggrund af de gode jobtal/den lave ledighed.

5. Til droftelse: : Sammenhangende ungestrategi

LAR vil p& mgdet blive orienteret om status pa arbejdet med Ungestrategien. Som
baggrundsviden vil der til dagsorden veere vedlagt, som bilag, strategiens procesplan
samt hensigtserklzeringen om at udarbejde strategien.

Resume - Sammenhangende ungestrategi

Udvalget vil i samarbejde med Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget vil arbejde for
udarbejdelsen af en sammenhangende ungestrategi for overgangen fra grundskole til
uddannelse og job, efter inspiration af Edinburgh-modellen.

Hovedpunkterne er:
e Skabelse af en lokal praktikpladsgaranti.

e Understgtte samarbejdet med en webportal, der kan tilgds af skoler,
virksomheder og de unge selv.

e Malszetningen er at alle unge - uanset kgn eller baggrund - skal have mulighed
for at udfylde deres potentiale i forhold til uddannelse og job.

Der skal pa indsatssiden veere fokus pa:
e Uddannelses- og erhvervsvejledning (AUU i samspil med BFU)
¢ Vardiskabende partnerskaber med virksomhederne (AUU i samspil med BFU)
e Stgttende indsatser fra Bgrne- og Familieafdelingen (BFU) og Ungeafdelingen
(AUU)
e Den &bne skole (BFU)

Procesplan
Ovestdende punkter er beskrevet i en procesplan, som er vedlagt i bilaget.

Hensigtserklzering

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget vedtog i mgde den 7. maj 2018 procesplan
for udarbejdelse af en sammenhangende ungestrategi, der skal sikre bedre overgange
fra grundskolen til uddannelse og job.

Det fglger af procesplanen, at der i Budget 2019 skal indarbejdes en hensigtserklzering
om udarbejdelse af strategien. Den politiske hensigtserklaering vil veere platformen for
forvaltningernes forberedende arbejde, der skal sikre, at ungestrategien kan behandles
i Byradet i fordret 2019, og indarbejdes i Budget 2020.



Den af AUU godkendte, pd@ mgde den 13. august, hensigtserklaering er vedlagt i
bilaget.

Bilag
Bilag 2.0: Procesplan.
Bilag 3.0: Hensigtserklzering vedr. Ungestrategi.

Referat
Strategiens fgrste malomrade er bla., at alle unges uddannelsesvalg kvalificeres og ikke
er tilfeldig. Der skal vaere fokus pa alle unge og alle typer uddannelse.

UU-vejlederne skal fremover ogsa kunne tilbyde en staerk erhvervsfaglig profil i deres
vejledning. Herunder have et netveerk blandt lokale virksomheder, sdledes r@dgivningen
bliver meget personlig og lokal. Vejledningen skal ogsa spredes ud, sa flere unge kan fa
den flere steder.

Det forelgbige forarbejde med at finde 25 virksomheder til frontlgber-gruppen er gaet
over al forventning.

Det nylige erhvervsskoleudspil passer fint med tankerne bag ungestrategien og
vejledningen heri.

Den fremtidige faelles magdeplads for alle interessenter (unge, skoler og virksomheder i
Hjgrring Kommune) vil veere en webportal for alle.

Det blev i LAR drgftet, hvordan man kan forpligtige virksomheder og offentlige
arbejdsgivere ift. laere- og praktikpladser. Herunder om nogle omrader vil kunne melde
en samlet "garanti”/ramme ud.

Formaandene for hhv. BSU og AUU har sendt et fzelles brev ud til alle virksomheder.
Udfordringerne er bla., at mange unge vil ligne hinanden og derfor efterligner
hinandens valg. Unge lytter ofte mere til foraeldre og andre unge, for de taenker pa

hvad de egentlig gerne selv vil.

Seerlige indsatser og hjaelp til unge med diagnoser og psykiske udfordringer blev drgftet
i lokal regi. I forleengelse heraf, at det er den tidlige indsats der er vaesentlig.

Sammenhangen mellem fritidsjob og hermed en potentiel indgang til en laereplads
blev ogsa taget op.



6. Til droftelse: Frikommuneforsgg

Deltagelse i runde 3: Forenkling af bevillingsgrundlag for revalidering

I forleengelse af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets godkendelse i maj 2018 af
Hjgrring Kommunes deltagelse i frikommunefors@gg vedrgrende brug af leegeattester i
sagsbehandlingen, gnskes denne godkendelse ogsa udvidet til at gaelde "Forenkling af
bevillingsgrundlag for revalidering", der omhandler brug af samme laegeattest.

Da LAR er hgringsorgan for AUU i relation til Hjgrring Kommunes deltagelse i
frikommuneforsgg, drgftes dette hermed pa naerveerende made.

Introduktion

Hjgrring Kommune deltager pd nuvaerende tidspunkt i frikommuneforsgg Il runde 1
vedrgrende forsgget om "Formkrav til lovpligtige samtaler" og runde 2 i forhold til
forsggene vedrgrende "Rehabiliteringsteams" samt "Helbredsoplysninger (laegeattester)
til brug for fgrste opfglgning i sygedagpengesager".

Baggrund

P& Kommunekontaktrddets (KKR) mgde i 2016 blev det besluttet, at de 11 nordjyske
kommuner skulle udarbejde en feelles nordjysk ansggning om at blive godkendt som
frikommunenetvaerk under temaet “En mere fleksibel og effektiv beskaeftigelses-
indsats”, herunder ogsa indsats for flygtninge. I efterdret 2016 kom der skriftligt tilsagn
til, at de 11 nordjyske kommuner kom med i frikommuneforsgg Il som et samlet
netveerk.

I forsggsperioden vil de enkelte kommuner i netvaerket kunne ansgge om fritagelse for
geeldende lovgivning pa ansggte omrader. @konomi- og Indenrigsministeriet behandler
ansggningerne i samarbejde med Beskaeftigelsesministeriet, Udlaendinge-, Integrations-
og Boligministeriet, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, mv.

De ansggninger som godkendes, og Folketinget giver lovhjemmel til at gennemfgre, vil
kommunerne kunne implementere og igangseette i hele forsggsperioden frem til 31. juli
2020. Der er altsa ikke krav om at igangsaetningen skal ske i umiddelbar forlaengelse
af, at lovhjemlen er givet. Der eksisterer i alt 3 runder af frikommuneforsgg. Alle forsgg
skal veere igangsat senest den 1. oktober 2018.

Runde 1 - igangsatte forsgg

Hjgrring Kommune deltager i det forsgg, hvor der gives mulighed for et mere fleksibelt
og individuelt tilpasset kontaktforlgb for malgrupperne i Lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, i Hjgrrings tilfaelde forsikrede ledige.

De lovgivningsmaessige krav omkring tidsfrister for afholdelse af kontaktsamtaler samt

kontaktform ophaeves. Formalet er at etablere en individuel indsats, som tager
udgangspunkt i borgerens individuelle behov, barrierer og kompetencer, med fokus pa
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at skabe resultater frem for overholdelse af proceskrav. Forsgget er bade igangsat og
implementeret i daglig drift.

Der gives en status senere i dette dagsordenpunkt.

Runde 2 - igangsatte forsgg

De to forsgg i runde 2 er dels forsgget vedrgrende muligheden for at undga behandling
af sager i rehabiliteringsteamene i forbindelse med overgangen fra sygedagpenge til
jobafklaring, i de tilfaelde hvor der alene er behov for en beskeeftigelsesmaessig indsats.
Og dels muligheden for at undlade indhentelse af 2 bestemte leegeerklaeringer fra
borgerens praktiserende lzege.

I relation til sidstnaevnte vedrgrende leegeerklaeringerne, opsummeres forsgget
nedenstdende, da det haenger direkte sammen med det gnskede forsgg i runde 3:

Brug af leegeattester i sagsbehandlingen

I dag er det et krav, at kommunen indhenter en bestemt attest fra borgerens
praktiserende laege, dels i sygedagpengesager til brug for fgrste opfglgningssamtale,
hvis sygemeldingen forventes at vare ud over 8 uger(laegeattest LA285), og dels i alle
sager der foreleegges rehabiliteringsteam i sager vedrgrende ressourceforlgb, fleksjob
og fgrtidspension (laegeattest LA265).

Med frikommuneforsgget har kommunerne mulighed for at foretage en faglig vurdering
af ngdvendigheden af at indhente de pdgaeldende attester.

For begge attester gaelder, at de opleves som ungdvendige i mange sager, herunder at
de ikke er optimale som beslutningsgrundlag i sagerne, samt som en forhaling af
forlgbene.

Runde 3 - gnsket forsgg
Forenkling af bevillingsgrundlag for revalidering

I dag er det et lovkrav, at der skal indhentes en LA 265 fra praktiserende laeege inden
der kan treeffes afggrelse om bevilling af revalidering. Det er ligeledes et lovkrav, at der
indhentes LAE265 i de tilfeelde, hvor der sker en a&ndring, forlaengelse eller ophgr af en
revalideringsplan.

I fglge bekendtggrelsens § 18 (Frikommuneforsagg Il) kan kommunen, ud fra en konkret
vurdering, undlade at indhente LA265 fra praktiserende leege inden der traeffes
afggrelse om bevilling af revalidering. Fritagelsen geelder ogsa i forbindelse med
kommunens afggrelse om andring, forlaengelse eller ophgr af “Min plan” i
revalideringssager.
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Dette vil vaere en fordel i fglgende tilfaelde:

Der kan vaere situationer, hvor praktiserende laege allerede har udarbejdet andre
attester til kommunen om borgeren, som fortsat er aktuelle.

Erfaringen viser, at det ikke i alle sager er borgerens praktiserende laege, der er
primaer sundhedsperson i forholdt til borgeren, sezerligt hvis pagseldende
behandles i et andet specialiseret regi.

I nogle tilfaelde skyldes en andring eller forlaengelse af revalideringsplanen ikke
helbredsmaessige arsager. I disse tilfeelde er indhentning af LE265 udelukkende
en proceduremaessig foranstaltning.

Der opleves ofte udfordringer med ventetider pa attesterne generelt, hvilket er
med til at forleenge sagsbehandlingstiden.

Borgeren vil naturligvis blive inddraget i vurderingen af sagen, og i de tilfzelde, hvor
borgeren selv udtrykker gnske om at praktiserende lzege inddrages i forhold til
udarbejdelse af en LAE265, vil denne attest altid blive indhentet til sagen. Dette har
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget ogsa betinget sig ved tidligere godkendelse
af deltagelse i frikommuneforsgg runde 2, vedrgrende selvsamme laegeattest.

Samlet set er det forvaltningens vurdering, at det vil give:

@get kvalitet i vurderings- og beslutningsgrundlaget.

At borgeren i hgjere grad inddrages og medvirker i jobcenterets arbejde med at
malrette indsatsen.

At sagsvarigheden forventeligt vil kunne reduceres i hogen grad.

Et bedre flow i borgerens sag, hvor borgeren ikke ungdigt skal til undersggelse
hos praktiserende lzege, hvis der i forvejen er tilstraekkelige helbredsmaessige
oplysninger.

At udgifterne til lzegeattester nedbringes.

Proces

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad har gennem forberedelserne af de igangveerende
frikommuneforsgg veeret hgringspart. Derfor bringes dette gnske ogsa ind i LAR som
aftalt.

Har LAR ikke bemaerkninger, som vil kreeve genbehandling i udvalget, vil forsgget blive

igangsat umiddelbart efter LAR-mgdet, sdledes tidsfristen for initiering af
frikommuneforsgg senest den 1. oktober 2018 overholdes.
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Ved politisk tilslutning til "Forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering”,
frikommuneforsgg Il/runde 3, skal Hjgrring Kommune give @konomi- og
Indenrigsministeriet og Aalborg Kommune besked, samt opdatere den eksisterende
frikommunevedtaegt, som skal slds op pa kommunens hjemmeside. Endvidere vil der
ske deltagelse i allerede nedsat netvaerk i relation til det gnskede forsgg. Kommunerne
Vesthimmerland, Thisted, Jammerbugt og Aalborg deltager allerede nu i dette forsag.

Status

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkendte Hjgrring Kommunes deltagelse i
frikommuneforsgg Il, runde 3, bekendtggrelsens § 18, i forhold til forsgget "Forenkling
af bevillingsgrundlaget for revalidering" p& mgde den 13. august.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget sendte efterfglgende sagen videre til
droftelse i Det lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) den 17. september 2018.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkendte Hjgrring Kommunes
implementering af frikommuneforsgget "Forenkling af bevillingsgrundlaget for
revalidering" umiddelbart efter LAR’s behandling den 17. september, i fald LAR bifalder
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget beslutning om godkendelse af deltagelse.

Runde 1: Status i forhold til Frikommuneforsgget pa forsikrede ledige — Samtaler

I denne dagsorden gives der en status pa forsgget i runde 1 - samtaler. Status pa
forsgget i runde 2, laegeattester, gives pa naeste LAR-mgde, da Hjgrring Kommunes
deltagelse heri stadig er ret ny.

Samtalens form: (der kan efter aftale afholdes telefoniske samtaler med delvis ledige
0g sasonledige via telefon og ikke kun via personlig samtale).

 Har en positiv effekt i forhold til feerre aflyste samtaler pd jobcentret med denne
malgruppe, samtalerne pa telefon bliver i hgjere grad gennemfgrt, dermed er
ressourcespildet mindre pd aflyste samtaler.

e Borgerne oplever det som et mere fleksibelt kontaktforlgb, szerligt borgere med
deltidsarbejde pa skaeve tider oplever det som en lettelse, at samtalen kan
gennemfgres pd anden vis en personligt fremmgade.

e Der kan bedre prioriteres mellem borgere der kan selv og borgere som har brug
for et mere handholdt kontaktforlgb, da de telefoniske samtaler frigiver lidt tid til
lidt flere personlige samtaler med dem som har behovet.

Samtalens indhold: (der er mulighed for som frikommune, at fravaelge den faste formel
for nulstillende jobsamtaler)
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e Der kan i hgjere grad tales ud fra borgerens konkrete behov, og borgerens
aktuelle situation i samtalerne, da indholdet i samtalerne er givet fri, og der ikke
er en fast skabelon for samtalens indhold.

 Der kan bedre i forbindelse med konkrete malrettede aktiviteter registreres en
jobsamtale pa borgeren, da der ikke er samme krav om konkret indhold af
registreringen.

e Borgeren oplever en mere individuel kommunikation via min side pa@ Jobnet.

Samtalernes kadance: (der kan i perioder af kontaktforlgbet afholdes henholdsvis flere
eller faerre jobsamtaler afhaengig af den lediges behov)

e I perioder saerligt i starten af ledighedsperioden for ledige i risiko for
langtidsledighed, vil Jobcentret ggre en saerlig indsats, som typisk indeholder et
mere intensivt kontaktforlgb.

e Staerke ledige som kan selv, og som hurtigt kommer i job, har ofte et mindre
behov for samtaler lige i starten af ledigheden.

Der er et enormt flow i ledigheden p& a-dagpenge, sa der er stadig mange nye ledige,
som ikke kender til forskellen mellem det normale kontaktforlgb og det mere fleksible
kontaktforlgb Jobcenter Hjgrring kan kgre som frikommune.

Referat

Arbejdsmarkedschefen kunne berette, at der ift. forsgget vedr. LAE265/LA285 ikke var
indhentet attester i 160 sager siden foraret 2018. Kun 2 gange har borgere gnsket, at
de aktuelle lzegeattester blev indhentet. Der er hermed tale om en stor
afbureaukratisering pa omradet.

LAR fandt det godt, at man kunne komme videre i mange flere sager, uden at skulle
afvente laegeattester, i de sager det ikke er ngdvendigt.

LAR er enig med AUU om, at en forenkling af bevillingsgrundlag for revalidering giver
mening, og bakker hermed op om, at dette frikommuneforsgg igangszettes.

. Til orientering: Effektevaluering af investeringsstrategien
LAR orienteres om resultaterne af effektevaluering af Hjgrring Kommunes
investeringsstrategi “Flere i job og uddannelse”.

Aalborg Universitet har evalueret effekten af Hjgrring Kommunes investeringsstrategi
“Flere i job og uddannelse”.
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Rasmus Ravn, Ph.d.stipendiat ved Center for Arbejdsmarkedsforskning pa Aalborg
Universitet, har gennemfgrt en effekt-evaluering af investeringsstrategien “Flere i job
og uddannelse”.

Evalueringen indgar i en Ph.d-afhandling som offentligggres til august og herefter kan
rekvireres.

Effektevalueringen belyser jobeffekten for aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere
som fglge af de seerlige indsatser i Hjgrring-modellen.

Resultaterne sammenholdes med en kontrolgruppe bestadende af borgere fra andre
sammenlignelige nordjyske kommuner for derved at rense for konjunkturudvikling,
lovgivningsmaessige andringer m.v.

OPSUMMERING AF RESULTATERNE
e Analyserne viser positive beskaeftigelseseffekter for de aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere som fglge af investeringsstrategien.

e Der findes positive effekter for borgergruppen samlet set, samt for borgerne med
henholdsvis en kortere og en laengere historisk pa offentlig forsgrgelse.

e For forskellige malgrupper (med varierende forsgrgelseshistorik) varierer
effekterne fra 1-1,7 ekstra uger i beskaeftigelse (39,4-62,4 timer) i lgbet af ét
ar.

« P3 baggrund af propensity score matching analysen kan den gennemsnitlige
jobeffekt beregnes til en forggelse af beskaeftigelsen med 50,25 % for de
aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere.

HVAD KAN POTENTIELT FORKLARE EFFEKTERNE?
e Hgjere kvalitet i det socialfaglige beskaeftigelsesarbejde.
e (Jget behovsorientring i de aktive beskaeftigelsesindsatser.
e Alliancen mellem borger og sagsbehandler (virkningsevalueringen af indsatsen).

DEN OVERORDNEDE KONKLUSION
Alt taget i betragtning viser de statistiske analyser, at de bedste resultater skabes, hvis
borgerne vurderer:
¢ at de har et godt samarbejde med deres sagsbehandler, er tilfredse med
sagsbehandleren og at sagsbehandleren forsgger at hjeelpe dem i job eller
uddannelse.

e at de bliver inddraget i tilrettelaeggelsen af indsatsen, at der tages hgjde for deres
gnsker og at indsatsen tager udgangspunkt i deres behov.
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« At borgeren har forstaet formalet med den aktive beskaeftigelsesindsats og har et
gnske om at komme i job eller uddannelse.

De kvalitative interviews viser, at samarbejdet med sagsbehandleren har stor betydning
for borgernes motivation, engagement og tro pa videre arbejdsmarkedsdeltagelse.

KONKLUSION PA DE STATISTISKE ANALYSER
e Analyserne indikerer at borgernes vurderinger af samarbejdet med deres
sagsbehandler og jobcenterindsatsen (alliancen) har betydning for deres
sandsynlighed for selvvurderet progression og selvforsgrgelse.

« Det tyder endvidere p3, at alliancen betyder mest for de svagere borgergrupper
med forholdsvist omfangsrige problemstillinger. Det underbygges blandt andet
af, at der ikke er statistisk signifikante resultater af alliancen for
dagpengemodtagere.

Rasmus Ravns PowerPoint oplaeg er vedlagt i bilaget.

Bilag
Bilag 4.0: Effektevaluering af investeringsstrategien, PowerPoint.

Referat

Det blev berettet, at der i investeringsstrategiens evaluering er 3 spor - 1) Hvordan
oplever borgere og medarbejdere indsatsen? 2) Resultater vist via en
virkningsevaluering og 3) resultater i en effektevaluering.

Evalueringerne viser, at der iszer skabes et godt resultat pd baggrund af en god
alliancen mellem borger og beskaeftigelsesmedarbejder, hvilket er vigtig viden og fagrste
gang det dokumenters af uvildig ekspert.

Det er aftalt at evaluator skal lave en opfglgning pa evalueringen, sa de sidste
resultater ogsa@ kommer med.

. Til orientering: En forenklet beskaeftigelsesindsats

Et bredt flertal i Folketinget har indgaet en aftale om at gennemfgre en forenkling af
beskaeftigelsesindsatsen. Aftalen indebaerer forenkling af en raekke proceskrav, mere
ansvar til A-kasserne samt flere faelles regler pa tvaers af malgrupper. LAR orienteres
herned om aftalen.
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Forligets indhold

Regeringen fremlagde i slutningen af 2017 forslag til en forenkling af
beskaeftigelsesindsatsen. Efterfglgende har en bred kreds af partier forhandlet om
forslaget og har den 23. august indgdet en aftale om en forenkling af indsatsen.

Aftalen bygger pa faglgende fire grundelementer:
e Faerre og mere enkle proceskrav
e Ens regler pa tveers af mélgrupper
¢ Flere digitale lgsninger
o Fokus pd& kommunernes resultater gennem benchmarking

I det fglgende redeggres kort for indholdet.

Feerre og mere enkle proceskrav

Aftalen indebaerer et opggr med en reekke af de proceskrav, der knytter sig til den
nuvaerende lovgivning. Der bliver i kontaktforlgbet tale om en ensretning pa tveers af
malgrupper, saledes at kun samtaleforlgbet i de fgrste 6 maneder af borgerens
sagsforlgb indeholder krav til omfanget af samtaler. Efter de fgrste 6 maneders
sagsforlgb aftales kontaktforigbet individuelt mellem borger og jobcenter.

Med aftalen vil A-kasserne fa et stgrre ansvar i den fgrste del af ledighedsforlgbet. Som
led i et fire-arigt forsgg vil udvalgte A-kasser overtage kontaktforlgbet i de fgrste tre
maneder af ledighedsforlgbet for hvad der svarer 25 pct. af de forsikrede ledige, der
pdbegynder en ny dagpengeperiode. Beskaeftigelsesministeriet vil efter ansggning
udpege hvilke A-kasser, der kan deltage i forsgget.

Kravene til afgivelse af aktiveringstilbud bliver harmoniseret pa tvaers af ydelser og
aldersgrupper, idet der fremover bliver krav om ét ret-og-pligt tilbud, der skal
iveerksaettes senest efter seks maneders ledighed.

Ens regler p8 tveers af m8lgrupper

Der vil med aftalen ske en ensretning af reglerne p% tveers af flere m%lgrupper i
beskaeftigelsesindsatsen. Saledes vil der i forbindelse med anvendelsen af
virksomhedsrettede tilbud ske en opdeling i borgere taet pa og borgere laengere fra
arbejdsmarkedet, der i nogen grad svarer til den nuvaerende opdeling af jobparate og
aktivitetsparate borgere.

Flere digitale lgsninger

Fremover bliver det obligatorisk for flere af jobcentrets malgrupper at anvende
selvbooking i forbindelse med samtaler i lighed med den ordning, der i dag geelder for
ledige dagpengemodtagere. P& samme made bliver det fremover et krav at alle ledige,
0gsa ledige leengere fra arbejdsmarkedet, skal have et CV pa Jobnet.
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Fokus pd8 kommunernes resultater gennem benchmarking

Aftalepartierne er enige om, at de ggede frihedsgrader for kommunerne skal faglges op
med gget gennemsigtighed i forhold til kommunernes resultater. Der vil derfor blive
udarbejdet benchmarkrapporter, der maler kommunernes resultater i forhold til de
forventede resultater ud fra den enkelte kommunes rammevilkar. Der er samtidig
enighed om, at kommuner, hvis resultater ikke er tilfredsstillende, bliver omfattet af en
skaerpet opfglgning, der i helt saerlige tilfaelde kan resultere i, at kommunen kan blive
sat under administration.

Det forventes, at de lovaendringer, der udmgnter aftalen traeder i kraft den 1. juli 2019.

For en uddybning af de enkelte elementer henvises til bilaget.

Bilag
Bilag 5.0: Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats, august 2018.

Referat
LAR tog orienteringen til efterretning.

Der blev orienteret om, at frikommunerne fritages for kommende lovgivning, sa
forsggene kan kgre videre som de er planlagt i den givne frikommuneperiode.

Til orientering: 6 ugers jobrettet uddannelse
LAR gnskede pa sidste mg@de, at fa en oversigt over brugen af forsikrede lediges brug af

6 ugers jobrettet uddannelse.

Introduktion

Ordningen, der giver forsikrede ledige ret til et seks ugers jobrettet uddannelsesforlgb,
gaelder ufaglaerte og faglaerte samt personer med korte videregdende uddannelser,
der samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse. Efter den seneste justering

af ordningen ifm. Trepartsaftalen (2016) kan ordningen som udgangspunkt

benyttes efter fem ugers ledighed (karensperiode). Denne justering tradte i kraft

fra 1. marts 2017. Forud for denne justering af ordningen havde forsikrede ledige

ret til et uddannelsesforlgb fra fgrste ledighedsdag.

Som en del af beskaeftigelsesindsatsen i den aktive arbejdsmarkedspolitik har
dagpengemodtagere ret til seks ugers jobrettet uddannelse. Formalet med denne ret er
at fremme lediges beskeaeftigelsesmuligheder ved en uddannelsesmaessig
opkvalificering.

Deltagelse i ordningen skal finde sted indenfor de fgrste 9 maneders sammenlagt
ledighed for personer, der er fyldt 25 8r, og indenfor de fgrste 6 maneders sammenlagt
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ledighed for personer, der er under 25 ar.

En ledig, der aftaler og pabegynder et kursus eller individuelt tilrettelagt
uddannelsesforlgb i opsigelsesfasen, kan fortsaette hermed i ledighedsperioden. Det
forudsaettes, at kurset/kurserne i forlgbet er indenfor samme erhvervsgruppe pa den
landsdaekkende positivliste, og at den ledige er omfattet af malgruppen.

Personer, der deltager i ordningen har en rddighedsforpligtelse under
uddannelsesforlgbet, hvilket vil sige, at deltagere i ordningen skal sta til radighed, hvis
jobcentret eller a-kassen tilbyder et job.

Det er a-kasserne, der traeffer afggrelse om retten til uddannelsen, mens jobcentrene
i kommunerne star for radgivning og vejledning om valg af uddannelsestype
fra en landsdaekkende positivliste.

Positivlisten udarbejdes af Beskeaeftigelsesministeriet med inddragelse af
Undervisningsministeriet samt Uddannelses- og Forskningsministeriet. Herudover
inddrages arbejdsmarkedets parter i udformningen og fastlaeggelsen af positivlisten.

Positivlisten fastlaegges med afseet i AMU-kurser, samt relevante uddannelsestilbud

til KVU'’ere i form af udvalgte kurser p@ akademiuddannelserne. Kurserne pa
positivlisten udveelges efter en samlet vurdering med afszet i en raekke fastsatte
kriterier, herunder en vurdering af, hvorvidt de faglige kompetencer og kvalifikationer,
som kurserne sigter at udvikle hos kursisterne, efterspgrges af arbejdsmarkedet.
Kommunernes udgifter til seks ugers jobrettet uddannelse ligger under driftsloftet

for ledighedsafhaengige malgrupper (dagpenge- og kontant- og
uddannelseshjzelpsmodtagere).

Kommunerne far indenfor driftsloftet 50 pct. refusion af driftsudgifterne for
malgruppen. Kommunerne modtager ikke driftsrefusion for udgifter, der ligger ud over
driftsloftet. Den effektive refusionsprocent ligger sdledes under 50 pct. Den resterende
del af udgiften er omfattet af budgetgarantien, og kommunerne kompenseres dermed
under ét for disse udgifter via bloktilskuddet.

Hjorring Kommune
Da ledigheden er faldet, vil dette ogsa afspejle sig i brugen af 6 ugers jobrettet
uddannelse.

Sggningen er ogsa mindre, fordi flere af dem som rammes af ledighed, ofte er ledige i
kortere tid, da en del efterhanden er tilknyttet vikarbureauer og har kortere

ansaettelser.

Tabel over antal personer og forbrug i Hjgrring Kommune vedr. seks ugers jobrettet
uddannelse:
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10.

Personregistreringer

Forbrug kr.

Fultidspersoner

Nationalt
2016 300 3.350.000 1.098
2017 236 2.900.000 2.000 (skgn)
1.9.18 127 1.760.000 1.975 (skgn for hele 18)

Topscoreren indenfor bevilliger er transportomradet, hvor lastbilkgrekort, truck og
forskellige andre kurser sdsom kran og EU-beviser indenfor transport bevilges. Men
ogsa IT, regnskab og krankurser er efterspurgt.

Hjgrring ligger taet pa det nationale tal, hvis der omregnes i fuldtidspersoner.

Ser man pa udviklingen i antallet af forsikrede ledige med over 4 ugers ledighed (man
skal have 5 ugers ledighed for at fa jobrettet uddannelse), se bilaget, kan man
konstatere, at topniveauet af forsikrede ledige i 2016 var pa godt 1000 personer, i
2017 pad godt 900 og i 2018 pa godt 700 personer (i vintermaneden hvor der er flest
ledige). Der er konkret tale om et fald af ledige pa knap 29 pct., som harmonere ret
godt med, at antallet af bevilligede kurser er faldet med 21 pct. I samme periode.

En stor del af Jobcentrets rolle er at registrere, godkende og betale forlgbene. Dette er
langt hen ad vejen en administrativ opgave. Jobcentret afviser stort set aldrig et

uddannelsesgnske.

Jobcentret orienterer om mulighederne for 6 ugers jobrettet kursus pa infomgder for

nyledige.

Bilag

Bilag 6.0: Antal forsikrede ledige med over 4 ugers varighed, 2016-2018.

Referat

LAR tog orienteringen til efterretning.

Det blev i LAR drgftet, om der var mange forlgb der blev aflyst pba. manglende

tilmelding.

Til orientering — Faste punkter:

Orienteringspunkterne kan efter gnske tages op til drgftelse af det enkelte LAR-
medlem pa selve mgdet. Hvis ikke dette er tilfeeldet, behandles punkterne ikke pa

mgdet.
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De faste punkter er som fglger:

e Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalget
e M8nedsrapporter

o Ledighed & beskeeftigelse

o Jobcentres m8lgrupper

Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalget

Brev fra og til beskaeftigelsesministeren
LAR orienteres hermed om brev fra Beskaeftigelsesministeren angdende indsatsen for
langvarige kontanthjeelpsforlgb

Resumé

Beskeeftigelsesministeren har rettet henvendelse til de kommuner, herunder Hjgrring
kommune, der ikke deltager i satspuljeprojektet “Flere skal med” og stillet en raekke
spgrgsmal til den indsats, der gives til borgere med langvarige kontanthjeelpsforigb.

Beskaeftigelsesministeren har den 18. juni skrevet til borgmestrene i de 10
kommuner, der ikke deltager i satspuljeprojektet "Flere skal med”, som er et projekt
malrettet langvarige modtagere af kontanthjaelpsydelser. Ministerens brev er vedlagt
som bilag.

"Flere skal med” havde ansggningsfrist i foraret 2017 og Hjgrring kommune valgte ikke
at deltage i projektet. Denne beslutning havde to arsager. For det fgrste blev det
vurderet, at projektet indeholdt en raekke ufleksible proceskrav til hvilke indsatser der
skulle gives samt til hvorndr de skulle gives; og for det andet var vurderingen, at
investeringsstrategiens indsatser i hgjere grad ville have positive effekter for
malgruppen af langvarige kontanthjselpsmodtagere.

I brevet udtrykker ministeren tilfredshed med de forelgbige resultater af “Flere skal
med” og vil pa den baggrund sikre sig, at de kommuner, der ikke deltager i projektet,
0gsa har tilstreekkeligt fokus p& de langvarige sagsforlgb i deres kommuner. I brevet
stiller ministeren endvidere fire konkrete spgrgsmal om omfanget af og indsatserne til
borgere med langvarige sagsforigb.

Formandskabet for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget har sendt sit svar til
ministeren. Den samlede besvarelse er vedlagt som bilag.

Besvarelsen er suppleret af to bilag. Den ene bilag indeholder svar pa ministerens fire
konkrete spgrgsmal og det andet bilag indeholder en resultatopggrelse baseret pa et
seerudtraek fra Aalborg Universitets evaluering af investeringsstrategien samt en
analyse af resultaterne, som forvaltningen selv har foretaget. Samlet set viser den
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sidste opggrelse, at lidt under halvdelen af borgerne i malgruppen er blevet afklaret til
anden forsgrgelse, er blevet jobklare eller er kommet i beskaeftigelse.

P& baggrund af de nyeste resultater fra “Flere skal med”, der for marts maned 2018
viser en andel pa cirka 5 pct. i beskaeftigelse mens Hjgrring kommunes andel i
beskaeftigelse pa 11,8, er der klare tegn pa bedre resultater i Hjgrring for malgruppen i
forhold til resultaterne pa landsplan.

P& landsplan er den malgruppe som resultaterne for “Flere skal med” males imod pa
lige knapt 13.000 borgere, hvilket med 5 pct. svarer til at cirka 650 borgere er kommet
i beskaeftigelse. Hvis resultaterne fra Hjgrring med 11,8 pct. blev lagt til grund, ville
dette tal have veeret pd cirka 1.500 borgere.

Bilag
Bilag 7.0: Brev til Hjgrring Kommune fra Beskaeftigelsesministeren.
Bilag 8.0: Samlet besvarelse til Beskaeftigelsesministeren.

Evaluering af landbrugsmedhjalperforigbet, vinter/forar 2018, samt nyt forlgb
i efteraret/vinter 2018

I maj afsluttede forlgb nr. 2 af landbrugsmedhjaelperuddannelsen for ledige borgere
med fokus pd ordinaer beskaeftigelse indenfor landbruget. Nyt forlgb igangsaettes til
oktober.

Politisk partnerskab

Landbrugsmedhjeelperforlgbet blev initieret pa baggrund af et politisk indgdet
partnerskab (2016) imellem Nordjyllands Landbrugskole Lundbaek, LandboNord og
Hjgrring Kommune.

Parterne bag aftalen etablerede et samarbejde, der skulle bidrage til, at
landbrugserhvervet far et gget rekrutteringsgrundlag af arbejdskraft i Vendsyssel.
Samtidig fik Hjgrring Kommune bedre mulighed for, via en dedikeret,
kompetencegivende og fokuseret indsats, at opkvalificere ledige og integrationsborgere
til s=erdeles gode beskzeftigelsesmuligheder indenfor stillinger i landbruget i Vendsyssel

Landbrugsmedhjeelperforigbet vinter/fordr 2018

Efter det fgrste forlgb i 2017, blev landbrugsmedhjalperforigb nr. 2 igangsat i januar
2018. Fokus var at sikre, at flere ledige, primaert ufagleerte, unge uden uddannelse og
brancheskiftere blev opkvalificeret til arbejdsfunktioner indenfor landbruget via et forlgb
med vekselvirkning af praktik hos en potentiel fremtidig arbejdsgiver og teoretisk
undervisning forestdet ved Lundbaek, og at der som grundlag for dette endvidere blev
tilvejebragt det ngdvendige antal praktikforlgb pa konkrete landbrug.

22



Opkvalificeringsforlgbet varede i perioden primo januar til medio maj 2018, med henblik
pd efterfolgende mulighed for ansaettelse i landbruget. Hvor det var muligt, blev
kursisterne efterfglgende etableret i virksomhedsrettede forlgb med henblik pa senere
ansaettelse.

Forlgbet bestod af 10 ugers undervisning ved Lundbaek i lokaler p& EUC Nord, samt 9
ugers praktik hos landmeend i Hjgrring Kommune, delvist tilvejebragt via LandboNords
organisation. Forlgbet blev afsluttet med bevis for gennemfgrelse. Undervisningen
havde fokus pa bade kvaeg- og svinebedrifter.

Resultater

P& det forste forlgb i 2017 gennemfgrte 13 ud af 16 tilmeldte. I dag er 62 procent i
ordinzer beskaeftigelse eller andet (én er pa uddannelse). Heraf er 75 procent
integrationsborgere.

P& det afsluttede forlgb i ar, er det stadig for tidligt at se de ordinaere
beskaeftigelseseffekter. Det er dog forventningen, at de kommende forlgb vil have
samme resultat som de tidligere.

Gensidig forpligtigelse

Alle de involverede parter spillede en rolle i forhold til at sikre, at flere ledige blev
opkvalificeret, sa arbejdsgiverne i Hjgrring Kommune indenfor landbrugserhvervet er
sikret kvalificeret arbejdskraft i fremtiden.

Hjgrring Kommune havde for eksempel via Jobcentret ansvaret for at opkvalificere
ledige uden uddannelse imod de brancher, hvor der mangler arbejdskraft, herunder
landbruget.

Lundbaek havde som uddannelsesinstitution ansvaret for at tilrettelaegge
landbrugsmedhjzaelperforigbet, saledes at flest muligt gennemfgrer uddannelsen med et
tilfredsstillende og fagligt godt resultat, samt at der udbydes det forlgb som
landmaendene efterspgrger — bade her og nu, men gerne ogsa fremover.

Arbejdsgiverne organiseret i foreningen LandboNord havde ansvaret for, via
LandboNord, at indgd som aktive partnere i indsatser, som kunne understgtte
rekrutteringen til landbrugsbranchen. LandboNord skulle isaer arbejde for, at de
forngdne antal praktikpladser var til rddighed for de ledige, som var i et
landbrugsmedhjzelperforlgb, samt arbejde for jobadbninger med efterfglgende hgj
beskaeftigelseseffekt for kandidater, der er gdet igennem forlgbene tilfredsstillende.

Evaluering
En kort evaluering af forlgb 2 (forar 2018) er vedlagt i bilaget.
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Resultattilskud
Kommunen vil for hver integrationsborger, der kommer i ordinaer ansaettelse indenfor
de 3 fgrste ar i integrationsperioden, modtage 75.000 kr. (2018-sats).

Satsen justeres ned, hvis der gar laengere tid.

Nyt forlab efter8r/vinter 2018-2019
Grundet de gode erfaringer med de to foregdende forlgb, igangsaettes et nyt forlgb
allerede i efterdret 2018.

Landbrugsmedhjeelper - Svinebedrifter
Landbrugsmedhjeelper - Svinebedrifter, vil som udgangspunkt laene sig op ad det nyligt
gennemfgrte forlgb, dog med fokus kun pa svinbrug, da det er dette omrade, hvor der
pt. er stgrst beskaeftigelsesmuligheder.

Yderligere vil der veere et laengere introforlgb (14 dage) for integrationsborgere med
fokus pa fagudtryk samt kgrekursus til knallert.

Forlgbet indledes med personlig screening i jobcentret, herefter et faelles intro- og
infobesgg pa svinbedrift. Herefter vil et indledende snusepraktikforlgb kunne bruges
bade til endelig screening og matchning med landmand, hvis dette skgnnes ngdvendigt.
Selve landbrugsmedhjzelperforlgbet pdbegyndes den 1. oktober 2018.

Gennem forlgbet bliver deltagerne uddannet pa et niveau, der efterfglgende kan fore
videre til spaendende og udviklende jobmuligheder indenfor svineproduktion. Der
arbejdes pa, at en potentiel fremtidig arbejdsgiver bliver en del af uddannelsen.
Borgeren veksler mellem praktisk lzering pa en rigtig arbejdsplads og teoretisk lzering,
driftet af Lundbaek, pd central placeret undervisningssted i regi EUC Nord i Hjgrring.

P& landbrugsmedhjeelperforlgbet kommer borgeren igennem dele af pensummet fra
grunduddannelsen som faglaert landmand. Det betyder, at der er fokus pa at skabe
specialviden indenfor svineproduktion pd et solidt fagligt niveau. Borgeren bliver klzedt
pa til at indga i faglig sparring i det daglige arbejde. Uddannelsen kan efter individuelt
skgn vaere meritgivende, sdfremt borgeren gnsker at videreuddanne sig indenfor
landbruget senere.

Positivlisten

Der er pd landsplan afsat ca. 100 mio. kr. til en regional uddannelsespulje, der fordeles
mellem jobcentrene efter deres andel af ledige dagpengemodtagere - kaldet positivliste
for den regionale uddannelsespulje.

Jobcentrene kan anvende puljen til korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb ud fra en
liste godkendt af Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR).
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Landbrugmedhjzaelperforigbet er kommet pa positivlisten i 2018.

Bilag
Bilag 9.0: Bilag vedr. landbrugsforlgbet foraret 2018.

Integrationsdag 2018
Hjgrring Kommunes Integrationsdag blev afviklet torsdag den 28. juni 2018 pé’l
Lundergardskolen.

Formé&let med "Integrationsdagen" er at skabe positiv opmaerksomhed om Hjgrring
Kommunes integrationsindsats, dem der bidrager hertil, og de der er, eller har veeret,
omfattet heraf. Integrationsdagen er sdledes en festlig dag, hvor Hjgrring Kommune er
veert ved et mindre traktement.

Integrationsdagen samler interessenter pa integrationsomradet med henblik pa:

e At byde velkommen til de flygtninge og familiesammenfgrte, der er visiteret til
Hjgrring Kommune i perioden 1. januar 2018 - 1. juni 2018.

o At paskgnne en virksomhed, der har ydet et szerligt paskgnnelsesvaerdigt bidrag
til kommunens integrationsindsats i samme periode.

« At fejre de borgere, der har ndet en milepzel i deres integration ved at bestd deres
danskuddannelse i juni terminen 2018.

Integrationsradet er arranggr af Integrationsdagen, der afvikles to gange arligt.
Det er tredje gang, at Integrationsdagen er afviklet i Hjgrring Kommune. I 2017 blev

Integrationsdagen afviklet henholdsvis i juni 2017 og i december, med omkring 130
deltagere pr. gang. Borgmesteren eller viceborgmesteren deltager hver gang.

Fordeling af flygtninge 2019
Kommunekontaktradet (KKR) Nordjylland har godkendt fordelingen af flygtninge i de
nordjyske kommuner i 2018 og 2019.

KKR Nordjylland godkendte i mgde den 22. juni 2018 Udlaendingestyrelsens forslag til
nedsatte kvoter for boligplacering i 2018, og fordelingen af flygtninge i 2019.

Det er herefter forventningen, at der skal boligplaceres 19 flygtninge i Hjgrring
Kommune i 2018, og ingen i 2019.

25



Status for integrationsindsatsen
LAR gives en orientering om status for Hjgrring kommunes integrationsindsats.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering folger Isbende op pa8 kommunernes
integrationsindsats som led i opfglgningen pa de landsdaekkende malsaetninger, som
Beskaeftigelsesministeren hvert ar udstikker for kommunernes beskaeftigelsesindsats.
For integrationsindsatsen er den centralt fastsatte malsaetning, at flere flygtninge og
familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende i form af ordinaer beskaeftigelse.

De nyeste opggrelser for ministermalet vedrgrende integration er for juni 2018 og er
praesenteret i bilaget. I bilaget vises:

Udviklingen i antal beskaeftigede manedsvis for perioden 2016-2018. Her ses, at
der seerligt i de seneste 4 maneder i 2018 (marts-juni) har vaeret en markant
stigning i antal og andel beskzeftigede.

En sammenligning med resultaterne i nabokommunerne for juni maned i 2017 og
2018. I denne sammenligning har Hjgrring kommune oplevet den stgrste
fremgang i perioden.

Antal (side 4) og andel (side 5) i beskaeftigelse i juni maned i henholdsvis 2017 og
2018 fordelt pa kgn. Relativt har der i perioden vaeret stgrst fremgang i
beskaeftigelsen for kvinder. Der er dog fortsat et stort potentiale for at fa endnu
flere kvinder i beskaeftigelse.

En fordeling af beskeeftigede i juni 2017 og juni 2018 pa herkomst

Udvikling i antal fuldtidsbeskaeftigede med bopzel i Hjgrring kommune fordelt pa
herkomst for 1. halvar i 2016-2018. Disse tal er ikke en del af opggrelsen af
ministermalet, men er medtaget for at vise, i hvilket omfang indvandrere og
efterkommere bidrager til den samlede beskeeftigelse i kommunen. Det skal
bemaerkes, at gruppen af indvandrere og efterkommere, der indgdr i denne
maling derfor er en bredere gruppe end den, der knytter sig til opggrelsen af
ministermalet.

De gunstige resultater for integrationsindsatsen hviler blandt andet pa resultatet af flere
af de indsatser, som Jobcentret har for malgruppen. Der har i indsatsen veeret arbejdet
med saerlige opkvalificeringsforlgb (eks. landbrugsmedhjeelper, forlgb i fiskeindustrien
mv.), fokus pd at give borgerne en grundleeggende forstdelse for det danske samfund
og arbejdsmarked. Endelig har udvidelsen af investeringsstrategiens indsatser til ogsa
at omfatte integrationsborgere, haft en positiv effekt i form af, at borgerne har faet
adgang til en bredere tilbudsvifte.
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Bilag
Bilag 10.0: Resultater af integrationsindsatsen, juni 2018.

Manedsrapporter
LAR orienteres hermed aktivitetsudviklingen pa beskaeftigelsesindsatsen.

Manedsrapporten er en del af forvaltningens ledelsesinformation og forelaagges
udvalget med henblik pa drgftelse af eventuelle politiske initiativer. Den bestar dels af
faste rapporter, der opdateres manedsvis samt af opggrelser, der kan variere fra
méaned til maned og deekke aktuelle temaer.

Manedsrapporterne bestdr denne gang af to opggrelser. Dels en opggrelse over
udviklingen i ledighed og beskeeftigelse og dels en opggrelse over udviklingen i
jobcentres malgrupper.

Udviklingen i ledighed og beskeeftigelse

Opggrelsen i bilaget "Ledighed og beskaeftigelse” viser udviklingen i ledigheden opgjort
som summen af de forsikrede ledige samt jobparate kontanthjzaelps- og
integrationsydelsesmodtagere. Ledighedstallene og tallene for antal
fuldtidsbeskaeftigede er opgjort for juli 2018.

I forhold til juli 2017 har der i absolutte tal vaeret et fald i ledigheden pa 268 personer
svarende til en nedgang pa cirka 26 procent, sa der i juli 2018 var 1.014 ledige,
svarende til en ledighedsprocent pa 3,4 opgjort som andelen af borgere i
arbejdsstyrken. I figuren gverst pa side 1 er vist en underopdeling i forsikrede og ikke-
forsikrede ledige. Af denne figur fremgar, at nedgangen i antal ledige er nogenlunde
ligeligt fordelt mellem forsikrede og ikke-forsikrede.

Det skal bemaerkes, at opggrelsen af ledigheden fra og med juli 2017 baserer sig pa et
nyt datagrundlag som en konsekvens af dagpengereformens indfasning. Dette kan
medfgre, at der i en overgangsperiode vil veere stgrre usikkerhed om
ledighedsniveauerne samt om udviklingen fra maned til maned, idet A-kasser skal
indberette data pd en ny made. En yderligere konsekvens vil vaere, at der fremover vil
veere flere og stgrre revisioner af ledighedstallene bagud i tid.

I bilagets side 4 er vist udviklingen i antal ledige sammenholdt med den samtidige
udvikling i antal fuldtidsbeskaeftigede. De to malinger angiver tilsammen et udtryk for
den samlede arbejdsstyrke. Af figuren fremgar at beskaeftigelsen har vaeret jeevnt
stigende siden denne var pa det laveste niveau i marts 2014. Pa side 5 i bilag 1 er der
for juli 2017 og 2018 vist en sammenligning i ledighedsprocenter for kommunerne i
arbejdskraftopland Vendsyssel samt for Region Nordjylland i alt.
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Jobcentrets malgrupper

I opggrelsen for malgrupperne i Jobcentret, se bilaget “Manedsrapport”, ses der dels i
alt 13 maneder bagud for at se pa udviklingen i antallet af sager i perioden, og dels ses
der mere uddybende pa sagsantallet for den seneste afsluttede maned, i dette tilfaelde
pa sagsstammen i de valgte malgrupper ved udgangen af august maned 2018.

M3lgrupperne i rapporten omfatter:
e Forsikrede ledige
e Uddannelseshjeelp
e Kontanthjaelp
e Sygedagpenge
¢ Jobafklaringsforigb
e Personer i fleksjob og modtagere af ledighedsydelse
e Ressourceforlgb
e Revalidering
¢ Integrationsborgere
e Fgrtidspension
¢ Den virksomhedsrettede aktiveringsindsats for ledige

Forsikrede ledige

Oversigten viser udviklingen i antallet af forsikrede ledige med et kontaktforlgb i
jobcentret. Samtidig vises en tabel med varigheden af ledighedsforlgbet for sagerne
ultimo august maned.

Uddannelseshjeelp
Uddannelseshjzelp er ydelsen til unge under 30 &r uden en kompetencegivende
uddannelse.

I oversigten er personer pa uddannelseshjeelp opdelt i henholdsvis uddannelsesparate
og aktivitetsparate. Personer, der er uddannelsesparate modtager en ydelse svarende
til SU-niveau, mens aktivitetsparate personer modtager en ydelse svarende til
kontanthjeelpssatsen. Der er endelig medtaget tal for, hvor stor en andel af de unge,
der i perioden januar-august i henholdsvis 2017 og 2018 er afsluttet til uddannelse i
forhold til det samlede antal afsluttede forlgb.

Omradet er praeget af store udsving i sagsantallet hen over 3ret, idet en stgrre del af
sagsforlgbene afsluttes inden opstart pa uddannelse, og dette sker typisk i juni og
december maneder. Den underliggende tendens har i den sidste del af perioden har
veeret et faldi sagsantallet over sommeren.

Kontanthjeelp

Personer pa kontanthjeelp omfatter borgere over 30 &r og under 30 arige med en
kompetencegivende uddannelse. I oversigten er personer pa kontanthjeelp opdelt i
jobparate og aktivitetsparate.
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Af oversigten fremgar, at det samlede antal personer pd kontanthjzelp ligger meget
under den tilsvarende periode i 2017. Der har fra medio 2017 veeret et jeevnt fald i
aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere og jobparate. Det fremgar endvidere, at der
veaeret en nedgang i de lange sagsforlgb pa over 3 ars varighed.

Sygedagpenge

For sygedagpengesager viser opggrelsen, at antallet af langvarige sager over 52 ugers
varighed var pa 161 sager ved udgangen af august maned, hvilket er et lavere niveau
end foraret 2018.

Samlet set var der i august maned 778 sygedagpengesager med forbehold for senere
efterregistreringer. Dette er et markant lavere niveau i forhold til de hele 2017 og
2018.

Jobafklaringsforigb

En sygemeldt, der ikke kan fa forlaenget sin sygedagpengesag efter en af de forskellige
forlaengelsesdrsager har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforlgb, hvor borgeren i
forlgbet modtager ressourceforigbsydelse.

I rapporten er der dels vist en tabel med antal jobafklaringsforlgb opgjort manedsvis
samt til- og afgang af forlgb og dels vist en figur, hvor forlgbene er opdelt efter deres
samlede varighed, inklusive den foregdende periode pa sygedagpenge, opdelt pa
henholdsvis under og over 52 uger.

Antallet af jobafklaringsforlgb har veaeret jeevnt faldende siden sagsantallet toppede i
september maned 2017 og ligger nu noget under det tilsvarende niveau for august
2017. Dog har der i den sidste maned vaeret en stigning i forlgb.

Fleksjobberettigede og modtagere af ledighedsydelse

For fleksjobberettigede personer viser opggrelsen for juli 2018, at der er 1.202
personer ansat i fleksjob. Antallet af personer i fleksjob er sdledes steget, dog langsomt
i det sidste kvartal.

Borgere, der er visiteret til et fleksjob, men som ikke er ansat i et fleksjob modtager
ledighedsydelse og der er derfor en taet sammenhaang mellem udviklingen i fleksjob og
ledighedsydelse. Der har vaeret et fald fra juli til august. Toppen i juli skyldes ferie.

Ressourceforlgb

Oversigten viser en stagnerende tendens i sagsantallet i 2018. I august maned var 270
heldrspersoner i ressourceforigb, hvilket er noget under niveauet fra forrige ar.
Sagsantallet har dog vaeret samme niveau de seneste fire maneder, hvor til- og afgang
til forlgb nogenlunde har modsvaret hinanden. I oversigten kan samtidig ses, hvor
mange personer, der har afsluttet et ressourceforlgb og hvilken status de pdgeseldende

29



har efterfglgende. Af denne oversigt fremgar, at den stgrste del af forlgbene er
afsluttet til fgrtidspension.

Revalidering
Antallet af personer i revalidering i 2018 er stagnerende i 2018, men ligger dog under
niveauet i 2017.

Integrationsborgere

Denne oversigt viser antallet af borgere omfattet af integrationsprogrammet.
Oversigten viser, at antallet af borgere omfattet af programmet har veeret faldende
siden sommeren 2017, sdledes at niveauet i august 2018 er en del lavere end den
tilsvarende periode i 2017.

Udviklingen er dog noget forskellig, ndr borgerne opdeles efter, hvorvidt de modtager
ydelse i forbindelse med integrationsprogrammet eller ej. Borgere uden ydelse er
eksempelvis indvandrere, der deltager i almen voksenundervisning med videre, men
som ikke modtager en forsgrgelsesydelse. Malt over hele perioden har der frem til
veeret et paent fald i borgere, der modtager en ydelse og omvendt en stigning for
borgere i integrationsprogram uden ydelse.

Fartidspension

Opggrelsen af personer pa fortidspension viser dels antallet af personer pa
fortidspension samt antal nytilkendelser fordelt p& maneder i perioden. Samtidig vises i
figuren aldersfordelingen for nytilkendelser af fgrtidspension, fordelt pa henholdsvis
under og over 40 3rige. Antallet af nytilkendelser til fgrtidspension har vaeret marginalt
stgrre i gennemsnit i 2018 ift. 2017.

En del af forklaringen pa stigningen kan have sammenhang med den tilsvarende
nedgang i antal personer i ressourceforlgb, idet stgrstedelen af de afsluttede
ressourceforlgb overgar til fgrtidspension.

Den virksomhedsrettede aktiveringsindsats

Denne oversigt i bilaget har fokus pa den virksomhedsrettede aktiveringsindsats for
ledige, det vil sige forsikrede ledige, kontanthjaelpsmodtagere, borgere omfattet af
integrationsprogrammet samt uddannelseshjalpsmodtagere. De virksomhedsrettede
redskaber, der indgdr i opggrelsen, er virksomhedspraktik og ansaettelse med
Igntilskud, og opggrelsen gaelder forlgb, der har vaeret aktive i januar-august 2018. For
hver malgruppe vises to tabeller; dels en top-ti over de brancher, som de ledige er
aktivereret indenfor, og dels en tabel med en top-ti med de stillingsbetegnelser, som de
ledige omfatter.

Bilag

Bilag 11.0: Ledighed & beskeeftigelse, juli 2018
Bilag 12.0: Manedsrapport, august 2018
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Referat

Brev

LAR blev orienteret om, at brevet blev sendt til hele den politiske kreds, og ikke kun
ministeren.

Integration
Arbejdet med at forfatte en ny integrationspolitik er s& smat begyndt. Fokus vil vaere pa
flere i beskaeftigelse og uddannelse, samt at fa flere kvinder ind pa arbejdsmarkedet.

Der har aldrig veeret s mange i beskaeftigelse som lige nu - sma 42 pct. - hvilket
placerer Hjgrring i top i Vendsyssel. Hermed er der ogsa basis for flere, og mere
ambitigse mal, i en kommende politik. Den nyeste statistik p& omradet medsendes
referatet.

Det blev drgftet, at mange integrationsborgere i job (iszer p& havnen i Hirtshals), godt
kan forberede deres dansk kundskaber, sdledes de er bedre rustet, hvis de skal finde
nyt job.

Den stigende velstand i @steuropa, medfgrer at andelen af gsteuropaeisk arbejdskraft er
faldende. Dette &bner op for, at flere integrationsborgere kan fa chancen pa
arbejdsmarkedet - f.eks. indenfor fiskeindustrien og landbruget.

11. Eventuelt
Referat
Ingen bemaerkninger.

12, Bilagsoversigt
Bilag 1.0: Opdateret kontaktliste over medlemmerne af LAR
Bilag 2.0: Procesplan
Bilag 3.0: Hensigtserklaering vedr. Ungestrategi
Bilag 4.0: Effektevaluering af investeringsstrategien, PowerPoint
Bilag 5.0: Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats, august 2018
Bilag 6.0: Antal forsikrede ledige med over 4 ugers varighed, 2016-2018
Bilag 7.0: Brev til Hjgrring Kommune fra Beskaeftigelsesministeren
Bilag 8.0: Samlet besvarelse til Beskaeftigelsesministeren
Bilag 9.0: Bilag vedr. landbrugsforigbet foraret 2018
Bilag 10.0: Resultater af integrationsindsatsen, juni 2018
Bilag 11.0: Ledighed & beskeeftigelse, juli 2018
Bilag 12.0: Manedsrapport, august 2018
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LAR’s medlemmer:

Organisation

Medlem

Suppleant

Arbejdsmarkedsudvalget

Thomas Klimek (formand)

Per Hyldig

Per Hyldig

Thomas Klimek

LO Vendsyssel

Michael Bue Nielsen

Esben Slot/Frank Tronborg

Lene Berendt

Esben Slot/Frank Tronborg

Claus Ebdrup Madsen

Esben Slot/Frank Tronborg

FTF

Christina W. H. Lund

A-kasseudvalget Vendsyssel

Vivi Frost Nielsen

Dorthe Stockholm Olsen

HORESTA

Jens Sgrensen

LandboNord

Torben Farum

Lars Mellemkjeer

Hirtshals Service Group

Per Christensen

Dansk Byggeri Hjgrring

Flemming Dgi

Dansk Handicap

Henriette Kaarsbo
Andersen

Helene Jensen

Integrationsradet

Fangiang (James) Kong

Yasmen Aljalloud

Laegerne - Praksiskonsulent

Britta Becsei Christiansen

Administrativ deltagelse:

@konomi- og Arbejdsmarkedsdirektar

Leif Johannes Jensen

Arbejdsmarkedschef

Michael Duus Nielsen

Sekretariat

René C. Thorsen
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